Zhodnotenie ekonomického vyvoja ZSSK CARGO za obdab rokov 2005 — 2010
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M.j. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 - 1. polroN 2010 - 2. Polrok
Naklady (prevadzkove - netto) sk /tistl';r 16 109 026 417 408| 13 535 259 363 382 12 803 553 379 016| 12 208 074 390 146| 10897 44| 361729 5644106 187 350 5847818 194 112
Vynosy (prevadzkové - netto) | tis.Sksitis.Eud 17 669 573 457 844| 15 646 080 420 052| 14 503 467 429 338| 14 102 24¢ 450 681] 9947874 330209 5653054 187647 5097 079 169 192
z toho dotacia zo Statneho
rozpatu na zmluvu (ZVVZ, - - - - - - - - - - - - - -
ZPD) tis.Sk/tis.Eur
Prevadz,kov’.’ vysledok . . 15605571 40436 2110821 56669 1699914 50322 1802174 60535 -949571 -31520 8 947 297| -750 740| -24 920
hospodérenia tis.Skitis.E
Celkovy vysledok hospodarenia| tis Skitis.Eul ~ -548 700 -14 218| -855003| -22954| -252466| -7 474 82 886 2649| -381398| -126601| -1093453  -36290| -1821569 -60 465
Nékladovos (prevadzkova) 0,92 0,87 0,88 0,87 1,09 0,99 1,15
gff;z)amesmancov (evidany k 11 856 11375 10813 10 448 9826 9582 9330
Paet zamestnancov (priemerny 12 109 11 489 10 968,00 10 499,00 10 100,00 9643 9614
prep@itany) zam.
Mzdové naklady (netto) tis.Sk/tis Eul 2686 963 69623] 2701648 72531 2731376 80855 2626519 83 938| 2552 245 84719 1195580 39686| 1331991 44214
Osobné naklady (netto) tis.Sk/tis.Eul 3942 725 102162 3918238 105193] 3938581 116592 3869867] 123673 3782029 125540 1761 377 58 467| 1897 155 62 974
Priemerna mzda Sk/Eur 18 305,00 474| 19 388,00 521| 20638,00 611| 22337,00 714| 21329 708 21871 726
Vykony tis.hrtkm 18 430 803 19 331 212 19 018 567 18 237 418 13 224 865 7 549 075
Produktivita prace z vykonov hrtkm/zam. 1522 075 1 682 643 1733 929 1737 096 1 309 365 782 855
Produktivita prace z tis.Sk/zam; 1555| 40288 1362 36561 1322| 39145 1334| 42926 1015 33684 572 19
prevadzkovych vynosov tis.Eur/zam.
Celkove aktiva tis. Skitis.Eur 22535 584 23058 619 22 752 674 23713 758 23 686 786| 24181990 802 695
Vlastny kapital tis.Sk/tis.Eun 12 393 321 11787 316 11 616 344 11836 378 8022 266| 6928649 229989
Cudzie zdroje, z toho: tis.Sk/tis.Eun 5841 151 6729 181 6 236 185 7 106 227 11237 373| 17253341 572706
- Gvery tis.Sk/tis.Eun 3079 80 4674 125 4781 142 4 485 143 3766 125| 7089823 235339
-Statna pomoc tis. Sk/tis.Eur 5001 166 5000012 165970
- iné (rezervy, kratkod. zav., tis. Skits. 2762 72 2055 55 1455 43 2621 g4l 2470 82| 5163508 171397
dlhodob. zav.) Eur
Celkova zadlzends % 47,00 57,00 54,00 60,00 142,00 71%
Celkova averova zadlzenbs % 25,00 40,00 41,00 38,00 47,00 174%
Celkova likvidita (OM-
dlhodob.poli.)/kratk.zav. 0.62 0,72 0,55 0,49 0,49 0,40

Skiv1 38,593 37,248 33,781 31,291 30,126 30,126 30,126

Priemerny roény kurz NBS EURO ' ’ ' ’ ’ ' '
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Komentéar

Hospodarenie ZSSK CARGO od poslednéhotsbka 2008 a v priebehu celého roka 2009
negativne ovplyvnili désledky hospodarskej krizpkles objemu prepravy v roku 2009 v
porovnani s priemernymi &aymi objemami minulych obdobi na drovni 50 miliénton sa
vo vyznamnej miere odzrkadlil v poklese trzieb egravy o 30 %.

Druhym vyznamnym faktorom prepadu trZzieb z preprakp Kucoveho zdroja prijmov
spolanosti je vstup SR do eurdpskej menovej Unie k hugau 2009. Aplikacia
eurokonverzie do obchodnej politiky ZSSK CARGO zeaada vypadok trzieb na Urovni cca
20 milibnov Eur (600 miliénov SKk).

Na eliminaciu tychto negativnych faktorov boli vigirehu roka 2009 prijimané nasledovné
opatrenia v oblasti krizového manazmentu smerulicg/SSej efektivnosti realizovanych
¢innosti a Uspore nakladov:

* uzavretie Kolektivnej zmluvy na rok 2009 s nulovgmernym rastom miezd,

» zavedenie prekazok v praci na strane zamestiaatedhradou mzdy vo vySke 70 %,
» zniZenie variabilnej zloZzky mzdy o 40 %,

» zavedenie Flexi Konta,

» optimalizacia zamestnanosti prostrednictvom sogtfinkompenzacii zahrnutych v
socialnych programoch

o0 Socialny program I. (od 1.5.2009 do 31.8.2009) vedanie prekazok v praci
na strane zamestnavidea socialne kompenzacie padodtu odpracovanych
rokov, skon¢enie pracovného pomeru dohodou len ziniciativy
zamestnanca.

0 Socialny program II. (od 1.9.2009 do 28.2.2010)avexlenie flexi — konta
a socialne kompenzacie pfded patu odpracovanych rokov,skonéenie
pracovného pomeru dohodou len z iniciativy zamestmaa.

o Socialny program lll. (od 1.3.2010 do 31.12.2010xzavedenie prekazok
v praci na strane zamestnavatea socialne kompenzacie (fad patu
odpracovanych rokov,skonéenie pracovného pomeru dohodou len
zZ iniciativy zamestnanca.

0 Socialny program IV — zavedenie prekazok v pracsttane zamestnavéte
vyplacané odstupné a socialne kompenzacie za ~ap@dr v pracovnom
pomere. Organizatnd zmena prijata 27.10.2010, z ktorej vyplynuli
nadbytoéni zamestnanci.

Vyplatené socialne kompenzacie od roku 2009 v ramsocialnych programov I. — V.

vyplatené socialne

kompenzacie v tis. € pocet zam.

Socélne kompenzécie I. 1056 295
Socélne kompenzacie Il. 802 225
Socélne kompenzécie lIl. 425 162
Socélne kompenzécie IV. 450 280
ZSSK CARGO celkom 2733 962




